MANUAL PARA

NOVICOSE ASPIRANTESA
CAMINHEIROS

| étzebuerger Guiden a Scouten
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M1.

M2.
M3.
M4.
MS5.
M6.
M7.

M8

M9

CAMINHO

QUERO SER CAMINHEIRO

Adesdo ao Movimento:

Conhecer a vida de B.P. e do Movimento Escutista para os expor verbalmente ou por

escrito

Descrever a histdria do LGS e a sua organizac¢do, assim como a sua insignia associativa

Descrever a organizacdo e a histéria do Agrupamento (ao qual estas inserido)

Conhecer a simbologia escutista (B.A., saudacdes, divisas, Flor de Lis, Uniforme)

Estar em adesdo e pér em pratica os sinais comuns da vida escutista

Conhecer e procurar viver a Lei, Promessa e Principios do Escuta

Utilizar corretamente os seguintes nds e liga¢des: direito, barqueiro, pedreiro, escota

ou teceldo, né de correr, cabeca de cotovia, botdo em cruz, botdo em esquadria e

fazer um trabalho em que entram pelo menos quatro tipos diferentes de nds e/ou

ligacdes

. Ter conhecimentos técnicos de campismo — montar uma tenda, conservacdo de material,
regras de machado e navalha e participar num acampamento de fim de semana

. Apreender globalmente a mensagem do “Escutismo para Rapazes”

M10. Ter conhecimentos dos distintivos do LGS (e alguns mundiais)

S1.
S2.
S3.
S4.
S5.
S6.
S7.
S8.
S9.

Adesdo a Seccao:

Conhecer a organizacdo da V2 Sec¢ao e saber inseri-la na organiza¢ao do Agrupamento
Conhecer a mistica, simbologia e o patrono da Secc¢do, e o patrono do Cl3 e/ou tribo
Ter vivéncia positiva em Tribo de, pelos menos, 3 meses

Ler “A Caminho do Triunfo” e comentar um dos seus capitulos

Participar numa atividade tipica da Seccao (caminhada)

Conhecer a conversdo de Sao Paulo

Conhecer e saber meditar a oragao do Caminheiro e o cerimonial da Promessa
Elaboracdo do Projeto Pessoal de vida (PPV)

Ter uma vara bifurcada pessoal e personalizada
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ADESAO AO MOVIMENTO:

1. Quem foi Baden-Powell?

Bilhete de |dentidade

Nome compl eto: Robert Stephenson Smith Baden-Powell
Nascido em: Londres, Inglaterra

Data de nascimento: 22 de Fevereiro de 1857

Conjuge (desde 1912): Olave Saint-Clair Baden-Powell

i Dados familiar es

Pai George Baden-Powell, pastor anglicano e professor de geografia na Universidade de Oxford
(faleceu quando BP tinha 3 anos)

Mae Henriqueta Smith Baden-Powell, que apesar de ter uma cultura considerdvel, era dona de casa
e cuidava dos sete filhos.

Irm&os, cinco rapazes e uma rapariga. BP era o terceiro mais novo. Com 0s seus irméos mais velhos
e durante as férias escolares, andava muito de barco e fazia acampamentos e exploracoes.

Vida escolar
Apds concluir 0 ensino bésico, entra para o Colégio Charterhouse, ou da Cartuxa (*) aos 13 anos.

Embora ndo fosse um aluno de notas altas, suas qualidades artisticas (pintura, musica e sobretudo
teatro) deram-lhe muita popularidade na escola. Além disso, praticava futebol (como guarda-redes),
era muito observador e passava muito tempo dos seus tempos livres a explorar, com os colegas, a
mata que circundava a escola.

(*) O prédio da escola fora, durante séculos, um mosteiro dos Frades da Ordem da Cartuxa, dai o
nome.

Depois de concluir o ensino secundério, tentou entrar para a Universidade de Oxford. Né&o
conseguindo, inscreveu-se no concurso de admissdo para o exército e classificou-se em segundo
lugar na Cavalaria, entre mais de setecentos candidatos.

Vida militar

O Império Britanico, naquela atura, era a maior poténcia militar do
mundo. As suas colénias, espalhadas pelos cinco continentes exigiam
constantemente a intervencdo do exército por motivos politicos e
militares. Foi nesse contexto que BP iniciou a sua vida como militar.
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1876 - Devido ao brilhante resultado conseguido no concurso de admissdo, BP ficou isento de
cumprir dois anos de treinamento na academia militar, pelo que partiu para a India incorporado no
13° Regimento dos Hussardos, como alferes.

Baden-Powell esteve no Exército Britanico durante 34 anos (1876/1910). Nesse periodo, prestou
Servico em varios paises, onde pds a prova todas as suas capacidades de astlcia, observacéo,
inteligéncia e o saber ser e saber estar. Mas foi em Africa que a suafama comegou a crescer.

Campanhas maisimportantes:

Expedicio Pretorius - Em 1888, BP (ja Capitdo), recebe uma missdo: ir a Zululandia (Africa do
Sul), libertar o cidaddo britanico Mr.Pretorius, feito refém pelos Zulus e capturar o Chefe Dinizul,
lider da revolta. Apesar de os Zulus conhecerem melhor o terreno, apls varias escaramucas e
grandes combates, BP consegue em cerca de um més, resgatar Mr. Pretorius, vencer os Zulus €
capturar o Chefe Dinizull, que foi deportado para a ilha-presidio de Santa Helena. Pelo feito, foi
promovido a Mgjor, a terceira promocdo antes do tempo norma. O Chefe Dinizul usava um
enorme colar com centenas de contas. As réplicas das contas de madeira desse colar foram adotadas
no Escutismo sob 0 home de Insignia da Madeira.

Revolta dos Ashantis - Em 1895 0o Magor BP segue para a terra dos Ashantis
(atual Gana), onde deverlapaaflcar aguelatribo e convencer o Rei Kumasi afirmar apaz com os
briténicos. A missdo foi muito dificil, devido a distancia que teriam
gue desbravar até a capital do rei rebelde. Eram 130 km de floresta
virgem, com todos os problems que dai advém: um calor
insuportavel, humidade excessiva, mosguitos e ainda
o facto de que o fator surpresa era fundamental. Apos dois duros
meses de campanha, muita paciéncia e astlcia, a paz foi firmada
sem que qualquer batalha tivesse ocorrido. Por este éxito, Baden-
Powell foi promovido a

Tenente-Coronel. Foi com os Ashantis que BP aprendeu e adotou
ao Escutismo o aperto de mao esquerdino.
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Campanha dos M atabeles - Em 1896, a miss&do de BP era seguir
para a Matabelelandia (atual Zimbabué) pacificar os terriveis guerreiros Matabeles. Baden-Powell
classifica essa campanha como a “maior aventura da sua vida”. De facto, os Matabeles eram um
inimigo poderoso, treinado e numericamente forte, peritos na colocacdo de armadilhas e num
territério espantosamente dificil, cheio de obstéculos naturais. Mas BP teve éxito novamente €
pouco tempo depois foi promovido a Coronel.

Guerra de Mafeking - Em 1899, BP parte para Mafeking (norte da Africa do Sul). Era uma cidade
muito pegquena, mas estratégicamente importante por se tratar de um entroncamento ferroviério.
Mafeking estava prestes a ser invadido por um exército de mais de 6000 boers (colonos holandeses)
e grandes adversarios dos britanicos. BP dispunha de menos de 1000 soldados e poucos canhdes
para defender a cidade, facto que os boers desconheciam. BP entdo, com muita astlcia e
criatividade, fez daignorancia dos boers um trunfo. Com frequéncia, abria fogo com os canhdes,

mudava-os de sitio e abria fogo novamente para 0s boers pensarem gque
havia muitos mais canhdes. O mesmo fazia com pelotdes de soldados
que atiravam e deslocavam-se para outro lado. Além disso, para evitar o
desperdicio de soldados para tarefas de retaguarda, lancou méo do Corpo
de Cadetes (jovens dos 9 aos 15 anos), dividiu-os em patrulhas e
distribuiu missdes a cada uma delas. As missoes eram sobretudo levar
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mensagens e muni¢des de armas ligeiras. Apesar de todas as dificuldades, BP conseguiu defender
Mafeking durante mais de seis meses, até que chegaram reforcos briténicos e os boers desistiram.
BP foi considerado herdi nacional e ao voltar para Inglaterra, foi recebido pela Rainha Vitéria. Dias
depois, foi promovido a General e, com 43 anos de idade, tornou-se 0o maisjovem Genera do Exército
Britanico.

Até 1910, ano que BP deixou definitivamente o exército para se dedicar totalmente
ao Escutismo, ainda participou de varias campanhas militares. Ainda teve uma promog¢do na sua
impecavel carreiramilitar: ade Genera de Diviséo.

Um homem, um livro, umailha

Em 1906, BP gozava de grande prestigio em Inglaterra. Fora convidado por uns para se dedicar a
politica no recém-criado Partido Trabahista e por outros para fazer parte da administracéo de
empresas de prestigio. Mas BP recusou ambos 0s convites. N&o era isso exatamente o que ele
queria. Foi quando viu pelas ruas de Londres milhares de criangas e jovens, paidos, magros,
corcundas, miseraveis, fumando e pedindo esmolas, que tomou a opcao decisiva que iria mudar a
vida de milhdes de jovens em todo 0 mundo.

BP escrevera, anos antes, um livro chamado “Aids to Scouting”. Esse livro era um manual técnico
para uso do exército. No entanto, desde que BP voltara de Africa, apds Mafeking, que este livro
estava a ser muito procurado, imagine-se, por jovens estudantes. Decidido que estava a criar
qualquer coisa educativa gque atraisse a juventude, resolveu reescrever o livro de modo a que ndo
fosse de uso militar. Deu-lhe o nome de “Escutismo para Rapazes”.

No Verdo de 1907, BP jatinha amadurecido a suaideia de criar o Escutismo, mas precisava de uma
experiéncia prética. Assim, durante uma semana em Agosto daquele ano,

pediu a g uda de amigos seus do exército para realizarem um

acampamento com 20 rapazes, divididos em quatro patrulhas, nallhade

Brownsea (Sul da Inglaterra). A experiénciafoi um éxito e dai paraafrente

considerar-se-a que o Escutismo nasceu nessailha.

BP e o Escutismo

A partir de 1907 e mais ainda a partir de 1910, quando deixou o exército,

a dedicacdo de BP ao Escutismo foi total. Durante as décadas seguintes,
vigjou por todo o mundo, participou de vérios Jamborees (no de 1929 foi
aclamado Chefe Escuteiro Mundial), foi recebido por reis, presidentes e
governantes de inimeros paises. O éxito do Escutismo no mundo inteiro foi
estrondoso.

Na década dos '20 recebeu o titulo de Lord, ao que BP acrescentou “of
Gilwell”. Viveu intensamente o seu ideal e, quando sentiu que o peso da
idade (mais de 70 anos) ja se fazia sentir, escreveu uma mensagem de
despedida a todos os escuteiros do mundo.

Fim de Pista

BP quis passar 0 resto da sua vida com sua mulher em Africa, terra que sempre amou. Comprou
uma peguena quinta nos arredores de Nairobi (Quenia) e ai faleceu em 8 de Janeiro de 1941, com
guase 84 anos.
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2. Quando e como surgiu 0 Escutismo, o LGSeo AESA?

A) Histéria do Escutismo

O Escutismo nasceu em 1907, pela inspiragdo do general inglés Baden-Powell (B.P.). A ideia de
fundar os Escuteiros surgiu a B.P., em 1901 quando, ao regressar a Inglaterra vindo da Africa do
Sul, constatou que as paginas "Aids to scouting” (Auxiliar do Explorador), escrito para auxiliar na
formagdo dos recrutas no exército, estava a ser utilizado como livro de texto nas escolas masculinas,
vendo isso como algo especial.

B.P. compreendeu que o livro destinado a adultos havia atraido
tantos rapazes e aproveitou todas as suas experiéncias na india e
Africa do Sul e o que lera em inGmeros livros a respeito da
educacdo dos jovens ao longo dos tempos, para desenvolver aideia
do Escutismo. Era uma excelente ocasido para gudar os rapazes a
tornarem-se em jovens fortes, beneficiando davida ao ar livre e em
contacto com a natureza, afastando-se do comodismo da cidade.

A 25 de Julho de 1907 realiza um acampamento nallha de

Brownsea (no Canal Inglés), para o qual levou consigo um grupo de vinte rapazes, tendo sido o
primeiro acampamento escutista. Os rapazes foram divididos em quatro patrulhas: a Corvo, a Lobo,
aMacarico e a Touro. Foi tdo bem-sucedido que B.P. resolveu publicar todas as suas experiéncias.

= — )

Em 1908, B.P. publica uma versdo do "Aids to scouting”, especialmente @B i s pree |
dedicada aos jovens, com o nome: " Scouting for boys', ou “Escutismo para #2COUTING “BP :
rapazes”. Este livro foi primeiramente publicado em fasciculos quinzenais e F"'OR BoYs e
teve t&o grande aceitagdo que, comecaram a aparecer em Inglaterra grupos, | | (oot el ca)
ou patrulhas, de escuteiros. A0S poucos e poucos esses grupos foram {E e

surgindo noutros paises, sendo que nos fins de 1908 haviam cerca de | ,?{\?

60.000 escuteiros. \

Em 1920, no 1° Jamboree Mundial, em Londres, B.P. foi aclamado Chefe ¥
Mundial dos Escuteiros. “
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Atualmente existem mais de 50 milhdes de escuteiros. Desde a fundagdo do escutismo j& teréo
pertencido aos escuteiros mais de 300 milhdes de pessoas. O movimento escutista nunca parou de
crescer desde a sua fundago.

Citando B.P.: "O nosso objetivo é criar ciddos saudaveis, felizes, e Utels, de ambos 0s sexos, para
erradicar o egoismo - pessoal, politico, partidario e nacional - e substitui-lo por um espirito mais
aberto de sacrificio e servico em prol do bem comum, e assim desenvolver a mitua compreensao €
cooperacao nao sd no proprio pais, como no estrangeiro, entre todas as nacoes”.

A Miss&o do Escutismo consiste em contribuir para a educacao dos jovens, partindo dum sistema
de valores enunciado na Lel e na Promessa escutistas, gudando a construir um mundo melhor,
onde as pessoas se sintam plenamente realizadas como individuos e desempenhem um papel
construtivo na sociedade. Isto é alcancado:

® envolvendo os jovens, ao longo dos seus anos de formacdo, num processo de educacdo néo-
formal;

@ utilizando um método original, segundo o qual cada individuo e o principal agente do seu
proprio desenvolvimento, para se tornar uma pessoa auténoma, solidaria, responsavel €
comprometida.

® gudando os jovens na definichio de um sistema de valores baseado em principios
espirituals, sociais e pessoai s expressos ha Promessaenalel.

B) Histériado LGS

O LGS é a maior associacdo de juventude no Luxemburgo, sem fins
lucrativos, ndo politica e ndo governamental, destinada a formacéo
integral de jovens, com base no
método criado por Baden Powell e no voluntariado dos seus
membros. A associagdo de guias e escuteiros catdlicos do
Luxemburgo, conta com mais de 5000 membros pelo pais. O
Letzebuerger Guiden a Scouten, denominado LGS foi fundada a 15 de
maio de 1994. Esta federacéo sucede a federacdo dos “Letzebuerger
Scouten” e afederacdo das “Letzebuerger Guiden *.

O logotipo é composto pelaflor de lisdaWOSM e aflor de trevo da WAGGGS, no centro acruz que
determine que € um movimento de orientacéo catdlica:

el
J.U
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A federacdo dos LS (Federation Nationale des Scouts du Luxembourg - FNSL) juntou em 1919
todos 0s grupos escuteiros, que desde entéo, ja existiam desde 1913/1914 - mas que viviam como
SecgOes da associagdo catdlica de clubes de jovens no Luxemburgo (“Verband der luxemburgischen
katholischen Jugendvereine”).

A federacdo das LG (Catholic Luxembourg Girl Guides) foi fundada em Novembro de 1938 pelo
Magr. Pierre Posing. A primeira secgdo das guias foi a secgéo Notre-Dame, Luxemburgo-Catedral.

OsLSeasLG foram dois movimentos de juventude, no qual o objetivo principal era a educagéo de
criangcas e jovens. Ambas a trabalhar segundo o conceito de educacdo de Baden-Powell. Ele
formulou as suas ideias e métodos no inicio do século XX, correspondente a estrutura da sociedade
de aquela época, sendo separado para Rapazes e Meninas, mas sempre mantendo o mesmo idea e
espirito escutista.

Nos dias de hoje a estrutura das associacOes alterou-se. Por isso essas duas federacBes catdlicas, que
lutam pelo mesmo ideal, decidiram no 15 de maio de 1994 realizar uma fusdo e assim criar uma e
Unica federacdo.

C) Histériado AESA

Corria 0 ano de 1981 e comecava-se a desenvolver a ideia de criar um Agrupamento de Escuteiros
Portugueses no L uxemburgo.

Foi entdo a 4 de Fevereiro de 1982, que foi oficialmente constituido o grupo, afiliado na entdo FNSL-
Federation Nationale des Scouts du Luxembourg. O nome, Saint Alphonse, vem do fato de o
Agrupamento ter sediado inicialmente nas instalagdes da Igrga de Santo Afonso na cidade de
Luxemburgo. Os responsaveis eram na altura, o Chefe Joaquim Pinto de Sousa e o Padre Belmiro
Narino Figueira.

O Agrupamento de Escuteiros de Santo Afonso (AESA) ou ainda Groupe Saint Alphonse faz parte dos
Letzebuerger Guiden a Scouten (www.lgs.lu) e insere-se como movimento da missdo catdlica
Portuguesa no Luxemburgo.

Este agrupamento tem a particularidade de ser o Unico grupo de lingua portuguesa no Luxemburgo,
como tal, agueles que ndo podem entrar num grupo por causa de barreiras linguisticas, tem esta
vantagem. (= paramais informagéo ver outros documentos)

3. Conhecer a organizacao do Agrupamento

Conheces a organizacdo do Agrupamento? Certamente estas a pensar porque € que € isso
importante... sabes a organizagdo da tua seccdo, muito bem nalguns casos, menos bem noutros...,
mas seguramente tens a no¢éo de como funcionam as patrulhas, de qual o papel dos chefes, de qual
0 objetivo das atividades. Mas a pergunta que te € posta & conheces a organizagdo do
Agrupamento?

Em primeiro lugar, observa a organizacdo das secgdes. Ja pensaste porque tem o Agrupamento 4
seccOes? Sim, a primeira resposta que te vem a cabeca é sem duvida porque existem idades
diferentes nos escuteiros que compdem as diferentes secgbes. Mas porque é importante dividir, ou
melhor, organizar os escuteiros pela suaidade? E que cada sec¢o possui um programa de


http://www.lgs.lu/
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desenvolvimento e de atividades apropriadas a idade e ao desenvolvimento mental, intelectual,
espiritual, fisico e social de cada escuteiro. V& no teu caso: achas que aos 16 ou 17 anos vais ser
igual ao que és agora natuaidade?

Seguramente, ja serés uma pessoa mental e intelectualmente mais evoluida, com um espirito mais
forte e com uma fislonomia mais desenvolvida. E achas que as atividades dos exploradores seréo
interessantes quando chegares a essa idade? Hum... talvez ndo, pois ndo? Porque os desafios que
pretendes, passam a ser outros... Por isso é importante conhecer o porqué do Agrupamento estar
organizado em diferentes secgdes. para progredires! Para que, conforme a vossa idade, consigamos
dar-vos atividades que possibilite o teu desenvolvimento, para que possas procurar novos desafios e
novas atividades que te faga uma pessoa ainda mais desenvolvida - uma pessoa melhor. E sempre
com a presenca dos valores éticos do Escutismo e suas finalidades e principios (Lei e Promessa do
Escuteiro).

E agora outra pergunta: porque € que existem chefes no Agrupamento? Sim, ja sabemos a tua
resposta: para olhar por ti, parate orientar ou dar na cabeca quando € preciso... Mas no fundo € mais
do que isso, sabes? Todo o trabalho que os chefes desenvolvem, todos os sacrificios que por vezes
fazem sdo por um Unico motivo: por ti! Os chefes sdo testemunhas de valores e garantem a correta
aplicacdo das propostas educativas. Ou sgja, sd0 eles que te orientam e se esforcam para que te
tornes numa pessoa melhor, como ja vimos atras. A concretizacdo de todas estas metas ndo sera
tarefa facil, é verdade... No entanto, a bussola esta apontada para 0 azimute da qualidade: séo cerca
de 110 criangas e jovens que integram 0 nosso Agrupamento, sdo 110 razbes para os chefes
continuarem a desempenhar o seu papel, caminheiros em fase de ligacéo, que o gjuda natarefa de
gerir toda a Unidade/Secgéo.

Agora, perguntas tu, como é que os Chefes se organizam?

Organizacao do Agrupamento

Conselho de Agrupamento

Direccao
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4. Distinguir um escuteiro do AESA pelo seu Uniforme

Para poderes identificar corretamente qualquer outro Escuteiro do AESA, deves conhecer todos 0s
elementos do uniforme e saber o significado de todos os distintivos que se usam no uniforme.
Uniforme (deveras apresentar sempre o teu uniforme corretamente pois ele é o espelho de ti proprio
e do escutismo):

e Lenco

e Bonéazul
€scuro ou
chapéu de
BP

e Camisaoficia LGS decor —

Agrupamento

verde

Insignias de Programa:
Mundials (SWA / WSEP / MoP)

e Camisaoficial AESA de cor T B

N
/ Progresso
| Insignia(s) de Promessas(s) A Completo
azu Gunto a0 ol s, 28
= ™
Insignias Mundiais - {Relad\SHE)
WAGGGS e WOSM < - 0 2
(14 vém cozidas) o SN
. .
$ Y Distintivo
.

e Cacasou calcdo/saia

Distintivo de Funcio
(de acordo com a
Fungio)

Letras "LUXEMBOURG”
(44 vem cozido)

Insignia Latzebuerger
Guiden a Scouten (34
vem cozido)

Distintivo(s) de Guia /
Sub-Guia

e Cinto oficial LGS com fivela e dois mosquetfes
e Meias azul-escuro até ao joelho com dobra (apenas com cal cdo/saia)

e Distintivos de Seccéo - Cada elemento usa apenas as insignias das Seccges de que tenha
feito a Promessa.

e Distintivo Agrupamento - E constituido por uma tira preta bordado a dourado, contendo o
nome do agrupamento e sualocalidade.

e Insignia de Funcdo - Os guias do Grupo, Patrulha e Sub-Guia, usam respetivamente no
bolso esgquerdo, trés, duas ou uma estrela.

¢ Digtintivos de Noites de campo

e Distintivos Mundiais - WOSM, de forma circular tem no meio uma Flor-de-lis envolvida
por uma corda com as pontas formando um né direito. WAGGS, de forma circular no meio o
trevo das guias.
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A SAUDACAO ESCUTISTA

A saudacdo faz-se com a mé&o direita e a posi¢do dos
dedos e como mostra aimagem.

Os trés dedos estendidos representam as trés partes da
Promessa:

“Cumprir os meus deveres para com Deus, algrejaea
Patria”

“Ajudar o préximo emtoda e

qualquer ocasido ”

“Obedecer a Lei do Escuta”

Os outros dois dedos, onde o maior se apoia sobre 0
menor, simbolizam que os mais fortes protegem os mais
fracos.

Além disso, significa também que o0s escuteiros mais
distantes (no mundo) estdo unidos (por um mesmo ideal).

O APERTO DE MAO

Muita gente estranha o facto de os escuteiros se
cumprimentarem com a méo esquerda e ndo a direita.

A origem disso foi em Africa, quando BP conseguiu que
0 Chefe Kumasi, Rei dos Ashantis, firmasse a paz com 0s
briténicos.

Depois de assinarem o tratado de paz, BP estende a mé&o direita para cumprimentar o Chefe Kumasi
e este, deitando ao ch&o o escudo que levava, estende a méo esquerda. Claro que BP estranhou, ao
gue o rei dos Ashantis explica: entre nds, cumprimentamos 0s amigos com a mao esquerda porque

sdo de confianca e por isso ndo € preciso defesa (escudo).

BP gostou daquilo e adoptou-o para o Escutismo, com uma pequena alteracao:

0s dedos minimos entrelagcam-se.
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6. Conhecer bem a L ei, os Principios e a Oracéo do Escuta

A) OSTRESPRINCIPIOS

Os Principios do Escuta definem as trés dimensdes de vida com que 0 Escuteiro se compromete:
Deus, a sua Pétria e a Familia. Cada um deles estabelece um ideal a alcancar, criando metas
especificas que visam desenvolver aresponsabilidade de cada um a nivel espiritual, social e pessoal.

1° Principio: O Escuta orgulha-se da sua fé e por ela orienta toda a sua vida

O primeiro Principio do Escuta elege como ideal o compromisso com Deus, fonte de felicidade.
Esta dimensdo espiritual esta presente no Movimento escutista desde o primeiro momento. De
facto, o Escutismo, tal como BP o idealizou, integra a Fé em todas as suas dimensdes: 0 seu quadro
de valores remete-nos, no seu todo, para propositos morais que espelham os valores cristéos, razéo
pelaqua éimpossivel separar as dimensdes escutistas e crista.

2° Principio: O Escuta € bom cidadao

Sentir-se filho da sua Patria ndo € assumir nenhum tipo de nacionalismo. Pensar na pétria e pensar
NO NOSSO proximo, e assumir a responsabilidade para a construcéo de um pais justo,
economicamente equilibrado e onde aigualdade ndo é uma utopia.

3° Principio: O dever do Escuta comega em casa

A familia continua a ser, como ontem, a célula fundamental da sociedade: é nela que o individuo
forma a sua personadidade e apreende valores, descobrindo a importancia da dignidade, da
confianca, do didlogo, da cooperacéo, do bom uso da liberdade, da obediéncia. No entanto, para que
esta aprendizagem segja proficua € necessario que exista disponibilidade para estar com 0s outros e
partilhar sentimentos e agdes.

B) OSDEZ ARTIGOSDA LEI

Tendo como pano de fundo, para o crescimento de cada Escuteiro, Deus, a Patria e a Familia, o
Movimento escutista propde a cada elemento um conjunto alargado de valores que, interligados,
permitem desenvolver o sentido da responsabilidade, aprender a fazer opcBes e criar habitos de
convivéncia e respeito para consigo mesmo e com 0 outro. Esses valores estdo explicitamente
definidos nos artigos da L el do Escuta:

1° A honra do Escuta inspira confianca.

Para um escuteiro, ter honra € atuar com honestidade em tudo o que diz e faz. Isto ndo implica
apenas ndo mentir: € também ndo omitir nem atuar com subterfigios ou as escondidas.

2° O Escuta éleal.

Ser leal é ser honesto. E ser fiel as suas convicgdes, a sua familia, a Deus, aos seus amigos, 3
sociedade, sabendo agir de acordo com a sua consciéncia. Um Escuteiro |eal respeitaas regras do jogo
da vida, atuando com coeréncia e respeito por s mesmo e pelos outros. N&o faz batota, ndo
engana, ndo atrai¢oa, ndo desampara ninguém.
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3° O Escuta é util e pratica diariamente uma boa Acéo.

Ser Util é ter a capacidade para gjudar os outros em todas as circunstancias em que o auxilio pode
contribuir para suprir algumas necessidades. Quem assim procura agir, habitua-se a ndo orientar a
vida exclusivamente para 0S seus proprios interesses, aprendendo a viver em verdadeira
comunidade.

4° O Escuta é amigo detodos e irmao de todos os outr os Escutas.

Num mundo como o de hoje, onde 0 egoismo e a exclusdo sdo quase banais, a amizade é um valor
precioso, pelo que este artigo da Lel do Escuta, que se divide em duas partes, manifesta cada vez
mais relevancia.

5° O Escuta é delicado erespeitador.

O respeito é o sentimento que nos leva a sentir consideracéo pelos outros, a ter em conta 0s seus
direitos e atolerar diferentesideias e que nos inibe de qualquer vontade em |hes causar dano.

6° O Escuta protege as plantas e os animais.

No tempo de BP, ndo existiam preocupacdes de maior com a protegdo da Natureza. Contudo, como
vision&rio que era, Baden-Powell apercebeu-se da necessidade de respeitar e proteger a obra da
Criac80. Segue o0s passos de S. Francisco de Assis e de S. Paulo e concebe este artigo dalel, através
do qua todo o Escuta € impelido pela consciéncia a assumir como seu dever a defesa dos outros
seres que, criaturas de Deus como o Homem, habitam o planeta.

7° O Escuta é obediente.

Todos 0s grupos possuem regras que assumimos COmo hecessarias para 0 bem-comum e que evitam
a anarquia e o caos. E assim que surgem as leis, os regulamentos, as normas, os valores. A
obediéncia enquadra-se no respeito por estas regras. de facto, surge quando um individuo se sente
completamente livre, no seu intimo, para acatar as ordens de outro que possui uma autoridade
legitima e global mente aceite pelo grupo em que seinsere.

8° O Escuta tem sempre boa disposicdo de espirito.

A degria é sem duvida, uma das caracteristicas que se deve apontar a todo o escuteiro. Aquela
alegria pura de quem tem a consciéncia tranquila, de quem se sente bem consigo mesmo e com o
mundo gue o rodeia. Quem assim procede consegue dominar 0s seus sentimentos como a raiva ou a
tristeza, revelando capacidade e forca interior para enfrentar os maiores desaires. Mais. vivendo
assim, o escuteiro opta por viver a vida com otimismo, preferindo a esperanca a preocupagdo e ao
medo.

9° O Escuta é sobrio, econémico erespeitador do bem alheio.

Este artigo da Lei envolve trés ideias distintas que se revelam bastante importantes num mundo
consumista como 0 Nosso, onde 0s bens materiais sd0 cada vez mais valorizados.

10° O Escuta € puro nos pensamentos, nas palavr as e nas acoes.

Muitos pensam gue o ultimo artigo da Lei se relaciona diretamente com a castidade, resumindo os
Seus ensinamentos a pureza fisica e mental que o cristdo deve procurar ter.

Na verdade, porém, este artigo € muito mais profundo: se tivessemos de condensar a Lei do escuta
em poucas palavras, 0 resumo adequado seria esta frase. De facto, se o Escuteiro for puro em
pensamentos, palavras e agdes cumpre todos os outros preceitos da Lei que escol heu.
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C) ORACAO DO ESCUTA

Senhor Jesus,

Ensinai-me

A ser generoso

A servir-vos como Vés o mereceis

A dar-me sem medida

A combater sem cuidar dasferidas

A gastar-me sem esperar outra
r ecompensa,

Sendo saber que fago a Vossa
vontade santa.

Amen

O escuteiro dirige-se diretamente a Cristo, num didlogo fraterno e respeitoso,
abrindo o coracédo para O escutar.

A prece que faz € um pedido de sabedoria. O escuteiro ndo pede uma Acgéo
direta de transformacdo facil e automatica, pede que Ihe sga ensinado como
proceder, ele proprio, a essa transformagao.

E segue-se a identificacdo das caracteristicas dessa transformagao:
GENEROSIDADE - A generosidade é o dom daguele que da, para satisfagdo da
necessidade do proximo em detrimento da sua, e ndo porque lhe sobra.

SERVICO A DEUS

SERVICO AOS OUTROS - A missdo

PERSEVERANCA - A perseveranca é o dom
daguele que nao desanima na contrariedade e
na dificuldade, conservando-se firme e
continuando 0 seu projeto.

CAPACIDADE DE ENTREGA - A
capacidade de entrega € o dom daquele que
serve o outro, humilde, dedicada e
confiadamente, sem medo do que possa vir.

E FE - Que nos impele a termos uma relacéo
pessoal com Deus e assim crescer na confianga
de que 0 nosso maior bem esta no cumprimento
da Suavontade.
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7. Saber executar o né direito, de correr, pedreiro, escota e
barqueiro (+amarracgdes) e saber para que servem

no de correr
ou no de laco

(deriva de n6 simples)

-

3
1
EXECUCOES: 2
Duas maneiras:
1 -Daruma volta pelo objecto, 2 - Fazer um cole directo (1);

depois passar um chicote sobre o fazer passar o chicote livre por
outro (1); com o chicote fazerum  dentro da argola, dobrado, for-
noé simples (2); obtem-se (3). mando um seio (2).

UtilizagGes - Fixar rapidamente uma corda (a um troco, por exemplo)

no direito

. 2 %
- 3
~ EXECUCAO:
e e '/ x Cruzar o chicote esquerdo so-
/ > bre o direito (1) e lacar (2);
Lk 5 Cruzar de novo sobre o es-
*\\; / querdo (3) e lacar (4);

De cada lado, os chicotes fi-
cam lado a lado (5).
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no de barqueiro
ou nd de porco

EXECUCOES:

Quatro maneiras.

1 - Cruzar os bravos (esquer-
do sobre direito) e segurar a cor-
da (1); descruzar (2); voltar a
cruzar (direito sobre esquerdo)

(3)

3 — Rodear o barrote passando
o chicote livre sob o chicote fixo
(1); regular a tensdo do cabo €
fazer uma segunda argola em
rote inverso(2); resultado em (3). 1

F EE
Y
[

4 - Rodear e cruzar (1);
Rodear de novo e passar o

m chicote livre debaixo da corda,

2 - Duas argolas, umaem cote - ‘2’ onde cruza, saindo o chicote en-

directo outraem cote inverso (1); b iy tre as duas argolas (2); os chi-
A

passando uma sobre a outra (2) g cotes saem por lados ODOSlOS'

UtilizagBes - Unir duas espias da mesma bitola. N6 de correr para
embrulhos, escadas de corda, etc.

no de pedreiro
ou volta da ribeira

//
b

EXECUCAO:

Como para o n6é de madeira,
mas deve-se enrolar varias vezes
o chicote livre entre o cabo e a
madeira (1 e 2).

UtilizagOes - Levantar postes, pedras, ...

O Utiliza-se as vezes, como né de correr para, por exemplo, molhos de lenha
O Para comecar ligagdes (bot&o em esquadria, cruz, peito de morte)
Utilizagbes - Fixar a uma estaca, uma corda sujeita a umatensdo constante

O Terminar ligagOes (botdo em esgquadria, cruz, peito de morte)
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ADESAQ A | VA SECCAQ:

1. Conhecer como se organizam os CAMINHEIROS

Pondo em funcionamento o Sistema de Patrulhas como nas restantes
secgoes, os Caminheiros sdo organizados em Tribos que, por suavez,
juntamente com a Equipa de Animacéo, constituem o CIa.

S0 jovens de ambos 0s sexos, com idades entre os 18 e 0s 22 anos.

A equipa de animagao € constituida por dirigentes que se relacionaréo
contigo de forma diferente das outras secgdes, pois sdo todos

adultos. Assim, a sua postura perante ti serdade um irmao mais
velho, alguém que ndo ’faz por ti” mas te orienta, alguém que te ouve
mas ndo condiciona, alguém que te suporta nas tuas duvidas, alguém
que esta proximo de ti mas te da espaco para seres tu mesmo. O seu
papel sera sobretudo o de ‘facilitador’ nesta passagem para a tua vida
adulta autébnoma.

A Tribo...

Quando entras no Cla és integrado numa Tribo. UmaTribo é formadapor 5 a 8 jovens, de
ambos 0s sexos e de diferentes idades. Cada Tribo tem um Patrono, uma individualidade escolhida
pel os seus elementos, que aidentifica e distingue dentro do Cl&. O patrono da Tribo deve ser um
santo da Igreja, um benemérito da Humanidade ou um her6i nacional, com o qual a Tribo se
identifique, conheca a sua vida e a siga como exemplo.

No Albergue (sede do Cld) cada Tribo deve ter o seu Canto, sempre que possivel, decorado
por ti e pelos outros elementos, onde se relinem e onde podem guardar 0s vOssos materiais.

Os elementos da Tribo elegem um Guia de Tribo - apessoa que faz aligacéo a Equipa de
Animacéo e representa a tribo no Conselho de Guiasde Tribo.



O Guiade Tribo nomeia o Sub-Guia de Tribo; e os restantes car gos
ou fungdes, essenciais ao bom funcionamento da tribo, sdo atribuidos
aos restantes elementos de acordo com o perfil, competéncias e objectivos
de cadaum.

Outro cargo que podera existir no Cla é o de Guiade Cla. Este &
mais um elo de ligacdo entre as Tribos e a Equipa de Animacéo, exercendo
funcbes de lideranca e de aconselhamento. Para além disto,
representatodo o Cla e coopera com todos os Chefes de Tribo na
interpretacdo das dificuldades e valéncias de cada um dos elementos.

Deve ser eeito, por voto secreto individual, em Conselho de Cl§, pelo seu exemplo e
responsabilidade demonstrada. O seu mandato terminano fina do ano escutista no decorrer do qual
foi eleito, mas pode ser interrompido por decisdo do préprio ou por determinacéo do Conselho de
Guias de Tribo. A sua existéncia ndo é obrigatoria.

Os Caminheiros, como se estéo a preparar de forma pratica para a vida na sociedade, séo
ainda chamados a experimentar mais dois cargos
especificos: Secretario de Cla e Tesoureiro de Cla. Estes cargos devem também ser atribuidos em
Conselho de Cla.

Reunides da Tribo — Os elementos da Tribo relinem no Albergue, ou noutro local a escolha, desde
gue sgja adequado ao que se pretende, sob a coordenacéo do Guiade Tribo ou do Sub-Guia, para
tratar de assuntos relativos aos inter esses individuais de cada Caminheiro ou da Tribo. As
decisbes sdo tomadas democrati camente. Estas Reunifes de Tribo acontecem sempre que for
necessario, N0 minimo semanalmente.

Conselho de Guias — Reline os Guias de Tribo, juntamente com o Chefe de Cla Podem também
participar Sub-Guias e restantes el ementos da Equipa de Animacdo. O Conselho de Guias € uma
reunido que devera acontecer, pelo menos, quinzenalmente. Este Conselho € responsavel pela
resolucdo dos problemas e assuntos gerais do Cl4. E aqui que se tomam as decisdes mais
importantes da vida do Cl& e onde os Guias de Tribo transmitem a opini&o eideias da Tribo aos
restantes presentes. Também € neste Conselho que o Guia recebe as informacdes para levar paraa
sua Tribo.

Este Conselho é dirigido pelo Guia de Cla. Quando este ndo esta designado, quem dirige a
reunido é um Guiade Tribo escolhido parao efeito, devendo esta tarefa ser assumida rotativamente
entre os elementos do Conselho, de reuni&o para reuni&o.

Durante este Conselho, deve haver um elemento que exerca afuncéo de secretario, paraque
todas as decisdes fiquem devidamente registadas. Esta deve ser também uma funcéo rotativa entre
todos os membros.

Consalho de Cla — Relne todos os elementos do Cla: os Caminheiros, Novicos, Aspirantes e toda
aEquipa de Animacao. E nessa ocasi&0 que se tomam algumas decisdes importantes, tais como a
apresentacdo e escolha da Caminhada, e se procede & sua avaliagio. E 0 momento de dar sugestdes
para melhoria do andamento do CI§; é onde se discutem as necessidades que o Clatem, enquanto
‘um todo’, para poder levar a cabo alguma tarefa determinada. Os caminheiros investidos tém voto
deliberativo, enquanto 0s novigos e aspirantes tém voto consultivo. O chefe de Cla apenas tem
direito de veto.
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2. Conhecer a mistica e smbologia dos Caminheir os

A. Mistica dos Caminheiros

«A vida no Homem Novo». A construcéo da Igreja de Cristo, sinal de maturidade e fé, projecta o
Homem para 0 mundo. Como cristéo, és chamado a ser «sal daterra», «luz do mundo» e «fermento
na massa», assumindo um lugar activo na construcéo dos «novos céus e da novaterrax.

O Reino de Deus, cujalei est4 patente nas Bem-Aventurancgas, é
avida com e em Cristo — 0o Homem Novo: essa sera entédo ametaa
alcancar pelo Caminheiro.

Ideal: 0 “Homem Novo”.

Como Caminheiro, deverés estar consciente para assumir integralmente o ideal do “Homem
Novo”. Entende que a “novidade” ndo consiste na adesdo permanente as “Gltimas modas”, mas sim
na descoberta, aprofundamento e assumpcdo dos valor es genuinos que estéo ligados a prépria
natureza do Homem e que, por isso mesmo, te poderdo fazer ser maisfeliz.

N&o procures no entanto uma felicidade ligada a coisas efémeras (dinheiro, fama, prazer,
vicio,...) massim averdadeira Felicidade, aquela que tem como referéncia a “novidade radical das
Bem-Aventurancas”.

Podera parecer estranho que, num tempo como o que hoje se vive, de modernidade e
extraordinérios avancos em todos 0s campos, em que 0 progresso parece ndo ter limites, sgja
necessario mergulhar no interior deti mesmo para encontrares algo verdadei ramente inovador:
avontade de amar, o gosto de fazer, a necessidade de partilhar, o desgjo de viver, o prazer de Servir,
a satisfagdo de sentir, aemocado do criar.

Mas, de facto, estes valores ndo se encontram ‘fora de nos’: fazem parte do nosso Ser
Divino, que encontramos no interior de cada um de nds, e que nos torna— atodos e a cada um —
mais proximos e semelhantes aimagem de Deus.

A proposta que te ¢ feita ndo ¢ meramente “romantica” — € uma proposta concr eta, destinada
aser vivida por cada um, todos os dias. natua escola, no teu trabalho, com os teus amigos, com atua
familia, etc. Dentro do teu mundo, estaras assim a ser arteséo de um mundo novo.

Bem-Aventurancas— O Sermao da Montanha
O Serméo da Montanha, referido pelo evangelista Mateus, € extraordinario
pelo fato de resumir, em poucas linhas, tudo o que ha de mais importante paraum
cristéo — o que ele deve “saber ser’ € ‘saber fazer’.
Jesus Cristo pregou este sermao no cimo de um monte, localizado
na costa norte do mar da Galiléia, perto da cidade de Cafarnaum, no
primeiro ano da Sua pregacao publica.
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As bem-aventurancas poderdo ser dificeis de entender a primeiraleitura, pois valorizam
comportamentos e valores de certo modo antagonicos aos que a sociedade nos habituou a valorizar.

Ser “bem-aventurado” significa: ser “feliz”.

Assim, poderias perfeitamente dizer: “Felizes os pobres de espirito...” ou “Felizes os que choram...”
em qualquer uma das bem-aventurangas, que ndo |hes alterarias o sentido com que foram escritas.

As bem-aventurancas ensinam-nos um revolucionario caminho paraafelicidade, aque
aspira todo o ser humano. Nao a felicidade como o mundo a vé e propde: material e efémera... mas
a verdadeira felicidade, através de um verdadeiro ‘renascimento espiritual’ e modo de estar na Vida.

Como? Jesus opta por fazer um discur so positivo e afir mativo, nunca usando a palavra
‘nao’, nunca referindo proibigdes e castigos, mas subentendendo sempre uma linguagem de Amor.

Mostra-nos o caminho lar go, em contraponto ao caminho estreito interpretado e vivido aluz
das antigas escrituras. Falando assim, reforca a influéncia positiva dos cristéos na sociedade e afirma
gue os Seus ensinamentos, ao invés de abolir, complementam os dez Mandamentos do Antigo
Testamento.

As bem-aventurancas s&o, no fundo, um programa de vida crista e abrem-nos o caminho para
umavidaem Cristo, com Cristo e para Cristo. Mostram-nos ser possivel ser feliz, sendo simples,
castos, puros nos pensamentos; sendo atentos a nossa espiritualidade e vivénciainterior; sendo
sobrios e gratos a Terra que sera nossa heranca; sendo justos e observadores, delicados e leais aos
outros e aos ideai s que tomamos
COMO NOSSOS.

Todos estes elementos fazem parteda nossa Le do Escuta, reparaste? A actualidade dos
Seus critérios mostra bem que € possivel vivermos a Sua Palavra nos dias de hoje, sem deixarmos de
ser jovens e modernos, sem deixarmos de aproveitar a vida e o mundo, no melhor que tém para nos
oferecer.

As Dimensdes do Caminheirismo

O teuitinerério como Caminheiro vive-se em torno de quatro dimensdes que adquirem um valor
simbdlico: Caminho, Comunidade, Servico e Partida.

Estas dimensdes ddo home as etapas do teu progresso, mas sao muito mais do que palavras. séo 4
dimensdes que deveras ter sempr e presentes natua vida de caminheiro, independentemente da fase
do teu percurso pessoal .

Assim, em cada etapa deveras dar enfogque a dimensdo do mesmo nome, sem nunca
negligenciar nenhuma das outras. E um itinerério de progr essio pessoal, de tomada de consciéncia
das possibilidades de crescimento, de pensamento, que sete oferece navidaem Cla e navidade
cadadia. No final deste itinerario, estas afranquear as portas da vida adulta, livre e responsavel,
prestes atomar a Vida nas tuas maos.

Um per curso pessoal: o Caminho.

NalV secgdo, és desafiado a escolher um itinerario de descoberta e de acgdo quetelevaa
tornares-te construtor de um Mundo Novo.

O Caminho significa entdo, a abertura, alargueza de vistas, o apelo do horizonte, a
capacidade de aceitar amudanca, de viver na propria mudanca; € também um espaco de vida
despojada, de rejeicdo do supérfluo, de atencdo ao essencial: gragas aisto, este Caminho dos
Caminheiros €, tal como o dos Peregrinos, um testemunho de vida crista.

Finalmente, o Caminho € um lugar de per sever anga, de experiéncia de umalenta e paciente
construcdo de ti mesmo, de aprendizagem da capacidade de te comprometeres para aém do
imediato. No Caminho de Emaus, Cristo ressuscitado revelou-se aos seus discipul os,
caminhando com eles lado a lado...

Um percurso em grupo: a Comunidade. Durante o Caminho, ésinterpelado a avancar lado
alado com o outro. O Caminho guda-te a desenvolver atua capacidade de acolher o outro, de o
gjudar aavancar e de te deixares gjudar, de partilhar com ele as alegrias e as tristezas da jornada.
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A Tribo é o espago privilegiado para esta interpel agdo acontecer, € natribo que se vive o
inicio da comunhd&o que se potencia navivénciaem Cla.

E com o apelo das bem-aventur angas que dés sentido a este caminho conjunto, que se torna
assim experiéncia de comunidade, de partilha, de amor e de construcdo da paz. O Claé atua
comunidade, mas ndo é a Unica onde estas inserido; o teu crescimento deve ser feito enquanto
membro do cl& mas também enquanto cidad&o. Por isso, esta comunidade ndo pode nunca viver
virada sobre si.

No Caminho de Emaus, Cristo foi reconhecido pela frac¢do do
pao...

Um percurso com sentido: o Servigo. Viver o Servico € um compromisso de cadainstante, que
iras expresser ao longo do teu itinerério — o Servigo como algo de natural.

Prestar Servico ndo é forcosamente um acto fisico, ou um dom material: pode ser um suporte moral,
um intercambio, ou mais ainda.

Estavivéncia do Servico deve ser experimentada individualmente, em Tribo e em Cla—
deverdo ser accOes de longo ter mo, que denotem uma vontade de compromisso e nao apenas “mini-
servigos” rapidos, sem continuidade.

O Servico é gratuito, mas quem presta Servico enriquece. E uma dindmica de descoberta,
vividanumarelagdo de amor fraterno, de “receber, dando-se em troca”. Servir ¢ tornar-se apto para
amissdo. No Caminho de Emaus, Cristo serviu os seus discipulos ao lhes explicar as
Escrituras...

Um percurso paraavida: a Partida.

Durante atuavidano Clavais, quase sem dar conta, realizar um avango progressivo para o
momento da cerimonia da Partida.

Esta expressa simbolicamente que ‘o acto de caminhar é mais importante do que o facto de
chegar’. E por isso que, no final do teu tempo de Caminheiro, quando saires do Cl3, nio “chegas” ao
fim do teu caminho, mas “partes”. Porque o fim de uma etapa significa sempre o inicio de outra.

A Partida é ndo apenas 0 momento em gue tu te sentes pronto para assumir os desafios da
vida, mas também todo o per cur so que fazes, preparando-te até esse mesmo momento.

O Clavalida e reconhece em ti, que partes, um bom testemunho de vida de Homem Novo. Por isso,
a “Partida” também é um Envio.

Como sb pode haver Partida se houver quem envie, o Cla assume essa competéncia, tendo
em conta que, neste envio, estard presente o proprio Espirito Santo, que te animara e dard as forcas
gue necessitas para atua vida, para aém deste passo.

No caminho de Emaus, Cristo, “partiu”... e eles reconheceram n’O vivo.
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B. Simbologia dos Caminheir os

Estas quatr o dimensdes que o Caminheiro vive na sua passagem pelo Cl&, com vista a preparar-se
para a sua vida adulta, sdo oloridas por um certo nimero de elementos com uma elevada carga
simbdlica

A Varabifurcada €, antes de tudo, apoio e companhia nho caminho do
Caminheiro. Ao ser bifurcada, torna-se expressao das encruzilhadas

do caminho, quando tens de fazer escolhas ou renovar as tuas opcoes e
decisfes, narota que entendes seguir; € assim o sinal de que te comprometes,
a cada momento, a optar pelo projecto das Bem-Aventurangas.

A Mochila convida a pores-te a caminho, a arriscar, adecidir se queres ou néo
empreenderesta viagem que te pode levar longe. E neste caminhar com mochila as
costas, que descobres 0 que é Util e o que é supérfluo, o que te faz penar e 0 quete
impele para afrente, a diferenca entre o essencial e o acessorio. Como namochila
s0 se deve levar 0 essencial paraajornada, do seu contetido fazem simbolicamente
parte o Pdo, o Evangelho e a Tenda. A mochilatorna-se assim o teu suporte neste
Caminho — simbolizando o teu desprendimento e a tua determinacéo de ir sempre mais aém, de
forma autonoma.

O Pao éo alimento do cor po, dado em partilha e em comunh&o — Fruto do
trabalho &rduo do homem.

O Evangelho é o pao do espirito, antncio da Boa Novade Cristo — anova Alianca.

A Tenda, transportada na mochila, é sinal datua mobilidade e da prontid&o
para te pores em marcha e te ‘fazeres ao largo’. Ao ser montada, demonstra a
necessidade de paragem tempor éria, de descanso. A tenda é também sinal
de acolhimento aos outros — a presenga de Deus no meio do seu povo.

O Fogo, sinal da descida do Espirito Santo, € dinamizador do amor e forga que nos
guda a concretizar o evangelho nas palavras e gestos. E o fogo queteiluminae
aguece durante a tua caminhada, que te conforta no corpo e naama.
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3. Conhecer o patrono dos Caminheiros. Sdo Paulo

Paulo de Tarso, o "apostolo dos gentios" nasceu na cidade de Tarso, entre os anos 15 e 5 a.C. De
acordo com os costumes da sua época, tinha como nomes; Saulo para o mundo judeu e Paulo para
o mundo Romano, nome que definitivamente adoptaria quando se converteu ao Cristianismo.

Desde jovem tinha sentido a necessidade de se dedicar ao servigo de Deus e por isso se dirigiu a
Jerusalém para estudar a religido com os melhores mestres do seu tempo. O interesse pelas coisas
de Deus fé-lo esquecer-se da busca de uma esposa.

Os judeus encarregaram-no da dificil tarefa de eliminar das suas comunidades a doutrina crista.
Paulo dirigiu entdo a repressao contra os seguidores de Cristo, fazendo-o de uma forma muito dura.

Até esse momento Paulo sentia-se bem e dava gracas a Deus porque o havia feito um crente
responsavel e consequente com os seus principios. Mas cedo descobriu que os seus méritos e seus
servicos ndo eram o que contavam para Deus; a sua fé ndo era mais do que um fanatismo humano
e a sua seguranca de crente, um orgulho dissimulado. Paulo viu-se a si mesmo um pecador, violento
e rebelde mas ao mesmo tempo compreendeu que Deus acolhe, entende, perdoa.

Desta maneira, Paulo descobriu um novo caminho baseado em Cristo, transformando-se num
instrumento de propagacdo da igreja. Foi um grande proclamador da palavra de Cristo, trabalho
que realizou visitando inimeras cidades e comunidades, convertendo-se num animador constante
das mesmas, através das suas epistolas.

Paulo foi um homem sélido, intransigente e impetuoso, e ao mesmo tempo,
um irmao, um amigo para os seus companheiros.

Foi um gigante, um homem fora de série, e a0 mesmo tempo, um homem
como nos, que duvida, vacila, busca, sofre, se encoleriza, protesta

contra a doenca, contra a injustica, contra a incompreensao. Um resistente,
um homem de ac¢do, mas também um homem de reflexao.

Um atleta que se esforga por ganhar a corrida, custe o que custar, e que nos
quer arrastar a nos atras dele. Um homem de fogo, entusiasta, devorado por
uma imensa paixao.

E por todas estas razdes e nao so pelas suas qualidades de santo, ou de
seguidor de Cristo, que o consideramos o nosso modelo de Fé.

Paulo foi pioneiro em ideias como a divulgacdo da mensagem a todo o
mundo e ndo s6 ao povo eleito. Além disso foi um caminhante inesgotavel, que assumiu
pessoalmente a tarefa que prop0s aos seus irmaos de comunidade.

Num momento da sua vida viu-se confrontado com dois caminhos: o terreno - que lhe pedia que
servisse Roma, perseguindo os cristdos - e o espiritual - que lhe oferecia um caminho cheio de
obstaculos e dissabores, mas que lhe dava a oportunidade de fazer uma descoberta do seu proprio
interior.

Este ultimo, por sua vez, leva-lo-ia a grande experiéncia de partilhar com diversas comunidades o
encontro com a Fé. A sua virtude foi que, a partir da Fé, foi capaz de denunciar e de actuar, isto &,
nao se ficou pelo discurso, mas foi um exemplo de compromisso e testemunho com a verdade que
pregava.
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4. Conhecer os cargos existentesnas Tribos

Um Cargo numa Tribo é a responsabilidade que é atribuida a cada elemento de forma fixa e
estavel ao longo de, pelo menos, seis meses.

Cargos Basicos:

Guia (lider da Tribo):

. Dirige e anima a sua Tribo

. Distribui tarefas e cargos

. Transporta a bandeirola da Tribo

. Representa a Tribo nos Conselhos (de Guias, de Cl3, ...)
. Nomeia o Sub-Guia, ouvida a Tribo

Sub-Guia (coadjuva o Guia):
. Ajuda o Guia em todas as atividades e substitui-o em caso de auséncia
. Pode acumular outro cargo

Secretdrio (drea da comunicagdo, escrita, oral e audiovisual):

. Cuida e ilustra o Livro de Ouro da Tribo

. Redige as convocatorias da Tribo

. Arquiva os documentos da Tribo

. Trata de toda a correspondéncia da Tribo

Tesoureiro (drea da intervengdo econémica):

. Escritura o livro de quotas e receitas da Tribo
. Orcamenta as catividades da Tribo
. Planifica as campanhas de angariacao de fundos da Tribo

Guarda Material (conservagdo do seu material e equipamento):

. Inventaria, cataloga e cuida o equipamento e material da Tribo

. Controla as saidas e entradas de material da Tribo bem como o seu estado de
conservacao

. Prevé e requisita o material necessario para as catividades da Tribo

Animador (guardido das tradi¢cées da Tribo):

. Coordena as cerimonias e rituais da Tribo

. Prepara os novos elementos da Tribo para estas cerimdnias
. Transmite o historial da Tribo

. Coordena a encenacao das atividades da Tribo

. Planifica e coordena o protocolo da Tribo

Cargos Complementares:

Socorrista (técnico de satide da Tribo):

. Equipa e cuida da farmdcia da Tribo

. Trata as pequenas feridas dos elementos da Tribo
. Zela pela higiene e seguranga fisica da Tribo
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Intendente (drea gastronémica):

Elabora a lista de produtos alimentares necessarios para a alimentagao da Tribo,
bem como a sua aquisi¢do
Cuida e enriquece o ficheiro gastronémico da Tribo

Informatico/RP (relacionamento com pessoas e entidades exteriores):

Estabelece contactos, nos mais diversos niveis com entidades exteriores
Reune informacao relativa a locais de realiza¢do de atividades

Mantém informacdes sobre a Tribo na Internet

Gere todos os ficheiros informaticos usados na Tribo

o1

Saber trabalhar eviver em Patrulha

OooooOood

Ter até a data da promessa pelo menos 1 noite de campo na seccéo.
Estar integrado h& pelos menos 3 meses na Tribo.

Ter feito pelo menos uma caminhada.

Conhecer o patrono da tribo/do cla onde estés inserido.

Ter elaborado um PPV (projeto pessoal de vida) no inicio do ano.
Comentar um capitulo do livro “A caminho do triunfo”.

Ter um vara bifurcada pessoal e personalizada até a promessa.

6.

Conhecer a Oracao do Caminheiro

Senhor Jesus,

Que Vos apresentastes aos homens

Como um caminho vivo,

Irradiando a claridade que vem do alto,
Dignai-V os ser o meu Guia e Companheiro,
Nos caminhos davida,

Como um dia o Fostes no caminho de Emals,
[luminai-me com o V 0sso Espirito,

A fim de saber descobrir

O caminho do Vosso melhor servico;

E que, alimentado com a Eucaristia,
Verdadeiro P&o de todos os Caminheiros,
Apesar das fadigas e das contradicdes da jornada,
Eu possa caminhar alegremente convosco,
Em direccéo ao Pai e aos irmaos.

Amen.
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7. Treinar o Cerimonial da Promessa

O Caminheiro mais antigo procede a chamada de modo nominal e individual. Primeiro chama os
Novicos e depois os Aspirantes. Cada candidato, ao ouvir 0 seu nome, colocando-se em sentido e
realizando a saudagéo, responde em voz alta " Servir"; depoisvai colocar-se em sentido, diante do
altar efaz o sinal escutista (saudacéo), ao que o Chefe de Cla correspondera. Se houver Novicos, o
Chefe da Comunidade retira-lhes o lengo de Pioneiro e coloca-o no ombro esquerdo.

Chefe de Cl&: “Homens novos para um mundo novo”, eis a sintese do nosso projeto. A
insatisfacdo do que somos € o ponto de partida. Peregrinos do infinito, vencemos na
esperanca o esforco de caminhar. Fazemos nossa a palavra de S. Paulo: “Nao vos
conformeis com este mundo, mas transformai-vos pela renovacdo da vossa mente afim
de conhecerdes a vontade de Deus”.

Novicos/Aspirantes: Chefe, fazemos nossa essa proposta. Esse é o nosso caminho. A vida
em Cla e o esforgo colectivo pelo crescimento responsavel e fraterno, sdo meios de
realizacao. Vivemos e estamos abertos a partilhar com quem queira fazer seu este ideal.
Ch: Muito bem. Fico feliz com a vossa adesdo.

N/A: Chefe, € meu desejo tomar-me Caminheiro.

Ch: E com aegria que verifico 0 vosso desgjo. Lembrai-vos porém que Caminheiro é
aquele gue vive a conviccao de ndo ter agui morada permanente, que vive 0
desprendimento do peregrino, que alimenta o seu espirito na alegria da partilha animada
pela caridade.

Quereisviver esteidea ?

N/A: Sim, com a gjuda de Deus, quero ser Caminheiro.

Ch: Qual adivisaque quereisviver?

N/A: Servir.

Ch: Dirigindo-se aos Caminheiros, pergunta: Irméos Caminheiros, aceitais estes jovens na nossa
Fraternidade?

Caminheiros: Sim, aceitamos.
Dirigindo-se aos NOVICOS

Ch: Novicos, sede, pois, dos nossos. Perante as bandeiras, o livro daPalavrade Deus e o
Cirio Pascal que é aLuz do Homem Novo, renovai avossa Promessa de Escuteiro.

Dirigindo-se aos ASPIRANTES

Ch: E tu, Aspirante a Caminheiro, bem-vindo a grande familia Escuta. Que esta pertenca
sgjaparati entusiasmante, a0 mesmo tempo que a enriqueces com o dom deti préprio.
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Perante as bandeiras, o Livro da Palavrade Deus e o Cirio Pascal que é alL.uz do Homem Novo, faz a
tua Promessa de Escuteiro, compromisso solene a que te obrigas, diante de Deus e do Cla

(Recomendacgdo: Em gesto de renovagdo da sua Promessa, todos 0s escuteiros presentes devem
colocarse de pé, em sentido)

Os novos Escuteiros, perfilados, estendem o braco esquerdo sobre as bandeiras e fazem, com a méao
direita, o sinal escutista (saudagao). Os novos Caminheiros dizem:

Prometo, pela minha honra e com a graca de Deus, fazer todo o possivel por:
- Cumprir os meusdeverespara com Deus, algregaea Patria;

- Auxiliar o meu semelhante em todas as cir cunstancias,

- Obedecer aLe do Escuta.

Assistente: Segurando na médo um dos lencos, diz: Recebe este lengo de cor azul, cor da

lealdade e do sonho e beje, simbolo do aconchego e da tranquilidade, da coerénciae do

respeito e amor a natureza, que ele te estimule ap entusiasmo no Servigo e a coragem no

sacrificio, proprios do Homem Novo.

Impde o lenco aos novos Caminheiros.

Neste momento, convidam-se as madrinhas/padrinhos a col ocarem-se atr &s dos r espectivos afilhados.

Madrinha/Padrinho: Coloca a méo direita no ombro do afilhado e repete: Em nome de Deus, Santa
Maria, S. Jorge, S. Paulo e S&o Jodo de Deus, eu testemunho atua Promessa de
Escuteiro e prometo proteger-te como tal.

Os padrinhos regressam ao seu lugar.

Ch: (segurando uma vara bifurcada) Olhai para esta varabifurcada. Ela é paravés aimagem de

dois caminhos. A escolha do bem, mesmo a custa de sacrificio, seré para vos libertadora.

Tendes a vossa frente um caminho longo e diciante.

Entrega a vara com um leve toque no ombro de cada um dos novos Caminheiros.

Ch: Reconheceis que 0 Movimento Escutista é uma Fraternidade Mundia e que ao
entrardes para ela vos tomais amigos e irméaos dos Escuteiros de todo o mundo?

Cam: Sim, reconheco.

Ch: Pois bem, pela vossa fidelidade a Promessa, honrai sempre esta Fraternidade,
vivendo como Jesus Cristo ensinou: “amai-vos uns aos outros como Eu vos amei”.

Cumprimenta cada um dos novos Caminheiros e diz Desde este momento, fazes parte da grande
familia dos Caminheiros do Agrupamento de Escuteiros de Santo Afonso.

Cam: Padre, ndo queremos partir sem receber a sua béncéo.
Ass; Como nos diz o Senhor Jesus, vOs sois aluz do mundo, vis sois o0 sal daterra; ndo

se pode esconder aluz, nem pode o sal perder o sabor. Por isso Deus vos abencoe (+)
para que, assumindo solenemente 0 compromisso de serdes, em Cristo, Homens Novos
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para um mundo novo, partais com a certeza que Ele fara o caminho convosco,
como vosso amigoe companheiro, e o Seu Espirito serd vosso guia para vos dar
forca e coragem na longa jornada da vida.

Cam: Amen

Com um joelho no chdo... Rezam todos a Oragdo do Caminheiro.
No final, todos regressam ao seu lugar.

Senhor Jesus,

Que Vos apresentastes aos homens

Como um caminho vivo,

Irradiando a claridade que vem do alto,
Dignai-Vos ser o meu Guia e Companheiro,
Nos caminhos da vida,

Como um dia o Fostes no caminho de Emats;
[luminai-me com o Vosso Espirito,

A fim de saber descobrir

0 caminho do Vosso melhor servigo;

E que, alimentado com a Eucaristia,
Verdadeiro Pao de todos os Caminheiros,
Apesar das fadigas e das contradi¢des da jornada,
Eu possa caminhar alegremente convosco,
Em direcdo ao Pai e aos irmaos.

[\men.

Rano

| étzebuerger Guiden a Scouten




